
 

ETIKAI KÓDEX 

OBČIANSKA STRÁŽ SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

Az Občianska stráž Slovenskej republiky (a továbbiakban: „Szervezet”) etikai kódexe 

meghatározza a Szervezet tagjainak magatartási, erkölcsi és szakmai alapelveit. 

Az etikai kódex célja: 

• az emberi élet, egészség és méltóság védelme, 

• a jogszerű, felelősségteljes és átlátható működés biztosítása, 

• az állami és önkormányzati szervekkel való együttműködés megerősítése, 

• a Szervezet jó hírnevének védelme. 

 

II. ALAPELVEK 

1. Jogkövetés 

A Szervezet minden tagja köteles betartani a Szlovák Köztársaság jogszabályait, 

különös tekintettel az integrált mentőrendszerre (IZS), a krízisirányításra és az 

önkéntes tevékenységre vonatkozó előírásokra. 

2. Önkéntesség és felelősség 

A tagság önkéntes, a tevékenység ellátása azonban személyes felelősséggel jár. 

3. Semlegesség 

A Szervezet politikailag, vallásilag és ideológiailag semleges. 

Tevékenysége nem használható politikai, üzleti vagy magánérdekek érvényesítésére. 

 

III. TAGSÁG ETIKAI FELTÉTELEI 

A Szervezet aktív tagja etikai szempontból az lehet, aki: 

• betöltötte a 18. életévét, 

• büntetlen előéletű, 

• egészségileg és mentálisan alkalmas, 

• elfogadja és aláírja az Etikai Kódexet, 

• vállalja a képzéseken, oktatásokon való részvételt, 

• nem áll alkohol, kábítószer vagy szélsőséges csoportok befolyása alatt, 

• magatartásával nem veszélyezteti a Szervezet jó hírnevét. 

A Szervezet jogosult a tagság etikai feltételeinek folyamatos ellenőrzésére. 

 



 

IV. HATÁSKÖRÖK ÉS KORLÁTOK 

1. A Szervezet tagjai nem rendelkeznek rendőri, hatósági vagy kényszerítő jogkörrel. 

2. Tilos: 

o igazoltatás, 

o kényszer alkalmazása, 

o hatóságként való fellépés. 

3. A Szervezet kizárólag segítő, kereső, támogató és koordinált szerepet lát el az 

illetékes hatóságokkal együttműködésben. 

 

V. MAGATARTÁS SZOLGÁLAT KÖZBEN 

1. A tag köteles: 

o tiszteletteljesen és nyugodtan kommunikálni, 

o együttműködni az illetékes hatóságokkal, 

o betartani a parancsnoki és koordinációs láncot. 

2. Szigorúan tilos: 

o alkohol vagy kábítószer hatása alatt tevékenykedni, 

o önálló, nem egyeztetett akció indítása, 

o konfliktus provokálása. 

 

VI. MEGKÜLÖNBÖZTETŐ RUHÁZAT 

(EGYENRUHA) 

1. A Szervezet megkülönböztető ruházata kizárólag azonosítási célt szolgál. 

2. A ruházat: 

o nem hatósági egyenruha, 

o nem hasonlítható rendőrségi, katonai vagy más rendvédelmi szerv 

megjelenéséhez. 

3. Viselése: 

o kizárólag szolgálati tevékenység során, 

o csak a Szervezet engedélyével megengedett. 

4. Tilos a ruházat magán-, politikai vagy üzleti célú használata. 

 

 

 

 

 



 

VII. LOGÓ, NÉV ÉS AZONOSÍTÓK HASZNÁLATA 

1. A Szervezet neve, logója és vizuális azonosítói a Szervezet tulajdonát képezik. 

2. Használatuk: 

o kizárólag a Szervezet engedélyével, 

o csak hivatalos tevékenység során megengedett. 

3. Tilos: 

o politikai kampányban való felhasználás, 

o megtévesztő, hatóságot utánzó megjelenítés, 

o engedély nélküli médiatartalomban való használat. 

 

VIII. INFORMÁCIÓKEZELÉS ÉS TITOKTARTÁS 

1. A tag köteles megőrizni: 

o a személyes adatok védelmét, 

o az eltűnt személyekkel kapcsolatos információk titkosságát, 

o a hatóságoktól kapott információk bizalmas kezelését. 

2. Engedély nélküli nyilatkozat, sajtókommunikáció tilos. 

 

IX. FEGYELMI FELELŐSSÉG 

1. Az etikai kódex megsértése esetén alkalmazható: 

o írásbeli figyelmeztetés, 

o ideiglenes felfüggesztés, 

o kizárás a Szervezetből. 

2. A fegyelmi intézkedésről a Szervezet vezetése dönt. 

 

X. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

1. Jelen etikai kódex a Szervezet kötelező belső szabályzata. 

2. Betartása minden aktív tag számára kötelező. 

3. Az etikai kódex elfogadása a tagság gyakorlásának feltétele. 

 

 

Kelt Nemesócsa, 2025. 12. 18                                                             ......................................... 

                                                                                                               Kristián Szedlák, elnök 

 

 



 

ELNÖKSÉGI / KÖZGYŰLÉSI 

HATÁROZAT 

OBČIANSKA STRÁŽ SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

 

Határozat száma: 07 / 2025 

Az OBČIANSKA STRÁŽ SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

székhely: Vasút utca 81/75, 946 14 Nemesócsa, 

IČO: 52 743 331 

Reg. szám.: VVS/1-900/90-57624 

elnöksége / közgyűlése a 2025. 12. 18  napján megtartott ülésén 

ELFOGADJA 

az Občianska stráž Slovenskej republiky Etikai Kódexét, 

amely meghatározza a szervezet tagjainak: 

• etikai, erkölcsi és szakmai magatartási elveit, 

• az aktív tagság feltételeit, 

• a szolgálat során tanúsítandó viselkedést, 

• a megkülönböztető ruházat, a név és a logó használatának szabályait, 

• az adatvédelem és titoktartás kötelezettségét, 

• a fegyelmi felelősség rendszerét. 

Ezzel egyidejűleg elrendeli 

1. az Etikai Kódex megismertetését minden aktív taggal, 

2. a Tagi Etikai Nyilatkozat aláíratását minden aktív taggal, 

3. az aláírt nyilatkozatok nyilvántartásának vezetését a szervezet belső 

dokumentációjában. 

Hatálybalépés 

Jelen határozat az elfogadás  2026. 01. 01 -  napján lép hatályba. 

 

Kelt Nemesócsa, 2025. 12. 18  

Az elnökség / közgyűlés nevében: 

                                                                                                ...................................................... 

                                                                                                        Szedlák Kristián, elnök 



 

ETICKÝ KÓDEX 

OBČIANSKA STRÁŽ SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

 

I. VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

Etický kódex Občianskej stráže Slovenskej republiky (ďalej len „organizácia“) stanovuje 

základné morálne, etické a profesionálne pravidlá správania členov organizácie. 

Cieľom etického kódexu je: 

• ochrana ľudského života, zdravia a dôstojnosti, 

• zabezpečenie zákonného, zodpovedného a transparentného fungovania, 

• posilnenie spolupráce so štátnymi a samosprávnymi orgánmi, 

• ochrana dobrého mena organizácie. 

 

II. ZÁKLADNÉ PRINCÍPY 

1. Zákonnosť 

Každý člen organizácie je povinný dodržiavať právne predpisy Slovenskej republiky, 

najmä predpisy týkajúce sa integrovaného záchranného systému (IZS), krízového 

riadenia a dobrovoľníckej činnosti. 

2. Dobrovoľnosť a zodpovednosť 

Členstvo v organizácii je dobrovoľné, výkon činnosti však so sebou nesie osobnú 

zodpovednosť člena. 

3. Neutralita 

Organizácia je politicky, nábožensky a ideologicky neutrálna. 

Jej činnosť nesmie byť zneužitá na politické, podnikateľské alebo osobné záujmy. 

 

III. ETICKÉ PODMIENKY ČLENSTVA 

Aktívnym členom organizácie sa z etického hľadiska môže stať osoba, ktorá: 

• dovŕšila 18 rokov veku, 

• je bezúhonná, 

• je zdravotne a psychicky spôsobilá, 

• oboznámila sa s Etickým kódexom a písomne ho prijala, 

• zúčastňuje sa na vzdelávaniach a školeniach, 

• nie je pod vplyvom alkoholu, omamných látok ani extrémistických skupín, 

• svojím správaním neohrozuje dobré meno organizácie. 

Organizácia je oprávnená priebežne preverovať splnenie etických podmienok členstva. 



 

 

IV. ROZSAH OPRÁVNENÍ A OBMEDZENÍ 

1. Členovia organizácie nemajú policajné, donucovacie ani iné verejnoprávne 

oprávnenia. 

2. Je zakázané: 

o vykonávať kontrolu totožnosti, 

o používať donucovacie prostriedky, 

o vystupovať ako orgán verejnej moci. 

3. Organizácia vykonáva výlučne pomocnú, pátraciu, podpornú a koordinačnú 

činnosť v spolupráci s príslušnými orgánmi. 

 

V. SPRÁVANIE PRI VÝKONE ČINNOSTI 

1. Člen je povinný: 

o správať sa slušne, pokojne a profesionálne, 

o spolupracovať s príslušnými orgánmi, 

o dodržiavať určený koordinačný postup. 

2. Prísne sa zakazuje: 

o výkon činnosti pod vplyvom alkoholu alebo omamných látok, 

o samostatné a nekoordinované zásahy, 

o vyvolávanie konfliktov. 

 

VI. ROZLIŠOVACIE OBLEČENIE (OZNAČENIE) 

1. Rozlišovacie oblečenie organizácie slúži výlučne na identifikačné účely. 

2. Oblečenie: 

o nie je služobnou ani uniformovanou výstrojou orgánov verejnej moci, 

o nesmie napodobňovať vzhľad polície, ozbrojených síl ani iných zložiek. 

3. Nosenie rozlišovacieho oblečenia je povolené: 

o výlučne pri výkone činnosti organizácie, 

o len so súhlasom organizácie. 

4. Používanie oblečenia na súkromné, politické alebo komerčné účely je zakázané. 

 

VII. POUŽÍVANIE NÁZVU, LOGA A 

IDENTIFIKÁTOROV 

1. Názov, logo a vizuálne identifikátory organizácie sú jej majetkom. 

2. Ich používanie je povolené len: 

o so súhlasom organizácie, 

o v súvislosti s oficiálnou činnosťou. 

3. Zakazuje sa: 

o použitie v politických kampaniach, 



 

o zavádzajúce alebo autority napodobňujúce použitie, 

o použitie bez súhlasu vedenia organizácie. 

 

VIII. OCHRANA INFORMÁCIÍ A MLČANLIVOSŤ 

1. Člen je povinný zachovávať mlčanlivosť o: 

o osobných údajoch, 

o informáciách o hľadaných a nezvestných osobách, 

o údajoch poskytnutých orgánmi verejnej moci. 

2. Poskytovanie informácií médiám bez súhlasu organizácie je zakázané. 

 

IX. DISCIPLINÁRNA ZODPOVEDNOSŤ 

1. Porušenie Etického kódexu môže viesť k: 

o písomnému napomenutiu, 

o dočasnému pozastaveniu členstva, 

o vylúčeniu z organizácie. 

2. O disciplinárnych opatreniach rozhoduje vedenie organizácie. 

 

X. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Tento Etický kódex je záväzným vnútorným predpisom organizácie. 

2. Jeho dodržiavanie je povinné pre všetkých aktívnych členov. 

3. Prijatie Etického kódexu je podmienkou výkonu členstva. 

 

 

 

V Zemianska Olča, dňa 18.12.2025                                             ................................................. 

                                                                                                          Kristián Szedlák, predseda 

 

 

 

 



 

UZNESENIE PREDSEDNÍCTVA / 

VALNÉHO ZHROMAŽDENIA 

OBČIANSKA STRÁŽ SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

 

UZNESENIE č.  07 / 2025 

Predsedníctvo / Valné zhromaždenie 

OBČIANSKEJ STRÁŽE SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

so sídlom: Železničná 81/75, 946 14 Zemianska Olča 

IČO: 52 743 331 

Reg. č.: VVS/1-900/90-57624 

na svojom zasadnutí konanom dňa 18.12.2025, po prerokovaní predloženého návrhu 

SCHVAĽUJE 

Etický kódex Občianskej stráže Slovenskej republiky 

ktorý upravuje etické, morálne a profesionálne zásady správania členov organizácie, vrátane: 

• podmienok aktívneho členstva, 

• pravidiel vystupovania a správania pri výkone činnosti, 

• používania rozlišovacieho oblečenia, názvu a loga organizácie, 

• ochrany osobných údajov a mlčanlivosti, 

• disciplinárnej zodpovednosti členov. 

Zároveň ukladá 

1. zabezpečiť oboznámenie všetkých aktívnych členov organizácie s Etickým kódexom, 

2. zabezpečiť podpis Členského etického vyhlásenia každým aktívnym členom, 

3. viesť evidenciu podpísaných vyhlásení v internej dokumentácii organizácie. 

Účinnosť 

Toto uznesenie nadobúda účinnosť dňom 01. 01. 2026   jeho schválenia. 

 

V Zemianska Olča,  dňa 18. 12. 2025  

Za predsedníctvo / valné zhromaždenie: 

                                                                                               ...................................................... 

                                                                                                  Kristián Szedlák, predsedsa 

 


